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Паспорт программы

Наименование программы: ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  СИСТЕМЫ» Школа – наш дом»»
«МБОУ «Уральской  средней общеобразовательной школы»
Статус программы:  школьная

Основной разработчик программы: 

 Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Уральская  средняя общеобразовательная школа»
Пояснительная записка
 Важное место в жизни каждого ребенка занимает школа, которая как сложный социальный механизм отражает характер, проблемы, противоречия общества. Задача педагога – помочь ребенку определиться в этом обществе, выбрать  правильное направление, чтобы он не потерялся в многообразии и сложности сегодняшней жизни. 

Естественно, ни окружающая среда общения, ни даже семейное воспитание не помогут в полной мере адекватно активизировать процесс социализированности наших подростков. Школа же благодаря своему воспитательному потенциалу способна помочь в определении ориентации  личности каждого ученика.  Этот потенциал школы может быть реализован при соответствующих условиях, важнейшим из которых является умение педагогов управлять процессом воспитания учащихся и «строить» из каждого обучающего личность социально активную, гражданственную, способную взаимодействовать с окружающим социумом. 

Концепция воспитательной работы подразумевает, что школа создает условия для самореализации и самоутверждения учащихся, что, несомненно, способствует их творческому самовыражению,  культурному росту и гражданской зрелости. Ведь ребенок в процессе своей жизнедеятельности развивается не только физически, психически и т. д., но и социально. Причем все виды его развития проявляются в  его социальном взаимодействии не только с окружающим социумом в школьном возрасте, но и с обществом в целом, когда он «выйдет в большую жизнь». Качество этого взаимодействия и есть результат воспитания.
Разрабатывая концепцию воспитательной работы школы, педагогический коллектив использовал собственный немалый опыт воспитательной работы, что помогло не отойти от школьных традиций в воспитании учащихся. Основными идеями, которые легли в основу воспитательной системы школы, являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, формирования единого воспитательного, развивающего пространства, связь с семьей.
Концепция воспитательной системы образовательного учреждения строится на основе концепций В.А.Караковского, Л.И.Новиковой, Н.Л.Селивановой, Сухомлинского В.А., Караковского В.А., Ушинского К.Д., Иванова И.П., Щурковой Н.Е. и развивается в соответствии с  законом РФ «Об образовании», Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, письмом Министерства образования РФ «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении», Конвенцией о правах ребенка, федеральных законов в сфере образования, Устава МБОУ Уральская СОШ, Программой развития воспитания в системе образования МБОУ УральскаяСОШ.
I.Нормативно – правовые основы воспитательной системы
Заказ на воспитание личности определен в законодательных документах – Конституции Российской Федерации (РФ), Законе РФ «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в России, Концепции модернизации  российского образования до 2013 года, Конвенции о правах ребенка, основных положениях Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и других документах федерального и регионального уровней. В них говорится о воспитании конкурентоспособной личности. В Концепции модернизации образования уточняется, что «развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу страны, за её социально-экономическое процветание». 

II. Методологическая основа воспитательной системы
Воспитательная системы школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей (не только досуг), разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство.                                                                                                  Логика развития личностно- ориентированного образования требует разрешения важной инновационной проблемы: пересмотр системы органи​зации не только учебного процесса, но и всех иных условий, способных мак​симально облегчить путь продвижения ребенка в образовании и в жизни. Чтобы ребенок мог успешно учиться, получать знания, формировать навыки учебной деятельности, осваивать социально значимые ценности, нормы, культуру поведения, чтобы он сам мог выбрать свой жизненный путь и реа​лизовать его, растущему человеку нужна педагогическая поддержка.
Теоретическая основа: перестройка отношений между детьми и взрослыми - от отношений субординации к отношениям сотрудничества.
Ученик - не средство, не материал, он - цель. Он - это то, что в нем заложено, его индивидуальные возможности, способности, его силы в процессе жизненного определения.

Образовательный процесс в школе должен стать благоприятной средой для развития личности ученика.

Исходя из этого, наиболее актуальными следует считать следующие подходы:

·  гуманистического воспитания;

·   личностный;

·   деятельностный;

·   целостный;

·   комплексный.

Воспитательная система нашей школы строится на принципах, определенных государственной политикой в области воспитания: 

· гуманистический характер образования; 

· приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека; 

· свободного развития личности; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека; 

· любви к окружающей природе, Родине, семье. (Закон РФ «Об образовании», ст.2) и принципах, заложенных в Уставе ОУ, на основе личностно-ориентированного подхода в соответствии с разработанной моделью самоуправления, моделью выпускника школы: 

· личностно – ориентированное обучение; 

· педагогика сотрудничества; 

· стабильность, надежность и эффективность образования; 

· дифференциация; 

· системность. 

· III. Целевые ориентиры воспитательной системы
 Сущность концепции и основные подходы.

Педагогический процесс в школе должен строится на идеях гуманистического воспитания. В современном российском обществе воспитание должно быть направлено на всестороннее гармоничное развитие личности. «Из глубины веков, - пишет В.А. Караковский, - дошла до нас мечта человечества о свободной, всесторонне развитой, гармонической личности, и нет основания и сегодня отказываться от нее как от сверхцели»
   Методической целью разработанной концепции  является  «Формирование у педагогического коллектива школы системного видения  процесса воспитания и актуализации потребности в совершенствовании и обновлении практики воспитательной работы с обучающимися в условиях модернизации образования». 

Основная цель концепции: Создание в школе условий для развития ,саморазвития и самореализации личности ученика- личности психически и физически здоровой, гуманной , духовной и свободной ,социально активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, творческую активность и гражданственность.


Указанная  цель требует решения ряда задач:

            1) создание условий развития и воспитания творческой индивидуальной личности ребенка; 


2) содействие учащимся в освоении культурных ценностей общества, в котором они живут, и способов самоопределения в них;



3) содействие формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития;               

4)предоставление учащимся возможностей выбора творческой деятельности и способов ее реализации;

5) усиление культурной, духовной, гражданской  направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

          Теоретическая основа: перестройка отношений между детьми и взрослыми - от отношений субординации к отношениям сотрудничества.

Ученик - не средство, не материал, он - цель. Он - это то, что в нем заложено, его индивидуальные возможности, способности, его силы в процессе жизненного определения.

Образовательный процесс в школе должен стать благоприятной средой для развития личности ученика.

Исходя из этого, наиболее актуальными следует считать следующие подходы -  гуманистического воспитания,   личностный,   деятельностный,   целостный,   комплексный.

IV. Принципы воспитательной системы
                  Одна из ведущих задач педагогического коллектива школы – это создание культурной среды развития ребенка и оказания ему помощи в самоопределении. Педагоги школы понимают и принимают, что социально развитая личность – это свободная развитая личность. Воспитание такой личности требует исключения из воспитательной практики любых методов принуждения. Именно поэтому система воспитательной работы школы базируется на следующих принципах:
· Принцип гуманистической направленности воспитания - предполагает отношение к воспитанникам как ответственным субъектам собственного развития, стратегию взаимодействия, основанную на субъективных отношениях.
· Принцип природосообразности - предполагает, что образование должно основываться на научном понимании естественных и социальных процессов; согласовываться с общими законами развития природы и человека как её неотрывной части; развивать у неё" ответственность за дальнейшую эволюцию ноосферы в целом и самого себя.
· Принцип культуросообразности - заключается в том, что образование должно открывать ребёнку дверь в мировую культуру (основываться на культурных общечеловеческих ценностях) через постижение ценностей и норм конкретной национальной и региональной культуры.
· Принцип эффективности социального взаимодействия - предполагает воспитание в коллективах различного типа, расширение сферы общения, формирует навыки социальной адаптации, самореализации.
·  Принцип ориентации воспитания на развитие социальной и культурной компетенции - предполагает, что стратегия воспитания должна быть направлена на помощь ребенку в освоении социокультурного опыта и в свободном самоопределении в социальном окружении.
· Принцип системности - утверждает, что невозможно взаимодействие только с одним элементом системы - взаимодействие всегда комплексно и оказывает влияние на всю систему.
· Принцип адаптивности. Каждый должен чувствовать себя как дома, найти своё место в семье-школе.
· Принцип психологической комфортности. Этот принцип заключается в снятие всех стрессообразующих факторов; создание атмосферы, при которой ребёнок раскрепощён, раскован; создание атмосферы успешности, ощущения продвижения вперёд, достижения поставленной цели.
· Принцип творческой самодеятельности.
· Дисциплина и порядок.
· Стимулирование и вознаграждение.
· V. Содержание системы (направления воспитательной деятельности)

           Исходя из системного подхода, можно выделить 3 слоя воспитательного взаимодействия с личностью ученика.

Первый слой - это воспитательная система всей школы, в рамках которой педагогический коллектив будет стремиться упорядочить влияние всех факторов и структур школьного сообщества на процесс развития учащихся.

Второй слой - это воспитательное пространство класса, где и происходит наибольшее количество актов педагогического взаимодействия.

Третий слой - это система педагогического обеспечения индивидуального развития ребенка.

Отсюда одновременная работа по созданию системы индивидуального развития каждого ребенка, который включен в воспитательные пространства класса, которое, в свою очередь, включено в воспитательную систему школы.

Результат:

1) Формирование воспитательной системы, где каждый ребенок открывает себя в сотрудничестве с другими и с самим собой.

2) Создание органов самоуправления 

3) Формирование детской организации  в начальном,  в среднем и старшем звене.

4) Организация планирования, которое охватит все структуры школы.

5) Развитие дополнительного образования.
6) Разработка нормативно-правовой базы.

7) Создание условий для повышения профессионального уровня педагогов.

8) Совершенствование работы с родителями: педагогический лекторий, совместные конкурсы, выставки.
          Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
         Наша концепция воспитания предлагает свое понимание содержания параметров   социально активной личности.
1. Социально активная личность – это культурный, воспитанный человек. Педагогические аспекты этого утверждения состоят в воспитании у учащихся освоения различных способов жизнедеятельности  (основной из которых – здоровьесберегающий и который для нашей школы является одним из приоритетных).

2.Социально активная личность – это духовная личность. Работа в этом направлении подразумевает овладение учащимися общечеловеческими нормами нравственности. Кроме этого, целевые установки воспитания социально активной личности связываются также с образом гражданина – патриота своей страны.

3.Социально – активная личность – личность творческая. Этот аспект включает поддержку и помощь воспитанникам в реализации творческих способностей, создание творческой  школьной среды.

4.Социально-активная личность – гуманная личность. Работа в этом направлении заключается в воспитании безопасной личности, т.е. личности, не способной причинить вред ни людям, ни природе, ни себе.

Направления воспитательной работы.

1. Формирование личности воспитанника школы.

Поскольку в центр концепции воспитательной работы мы поставили ученика и ориентировали систему на создание оптимальных условий для формирования полноценной личности выпускника школы, основное внимание следует уделить, на наш взгляд, следующим характеристикам личности:

- Интеллект (учебно - познавательное направление)

Информационная база знаний, полученных в результате обучения в школе, должна сопровождаться рядом мыслительных способностей:

                            - критичностью,

                            - гибкостью,

                            - способностью к рефлексии,

                            - самостоятельностью, широтой и глубиной мышления,

                            - способностью самостоятельно получать новые знания, находить им

применение,

                            - способность овладевать общеучебными умениями и навыками,

пользоваться ими в учебной и внеучебной деятельности.

Реализуется в процессе занятия ребенка в предметных кружках, участия в предметных неделях, «литературных уроках», олимпиадах, играх, викторинах, конкурсах и т.д.

-Креативность:

В современном, постоянно изменяющемся мире нетворческой личности найти свое место, свою нишу очень сложно. Каждый воспитанник нашей школы должен иметь возможность проявить свои природные способности, творческий потенциал, уметь находить нестандартные решения жизненных ситуаций, быть восприимчив к новизне, оригинальности. Педагогическому коллективу необходимо уделять особое внимание стимулированию детской активности, творчеству.

 
Работа по программе «Одаренные и способные дети».

- Нравственность (духовно – нравственное воспитание).
Обширная информация, которая предоставляется учащимся в ходе их

обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Поэтому в повседневной школьной жизни мы стараемся прививать учащимся чувства взаимопонимания, сострадания, уважительности,

ответственности и другие гуманистические, нравственные качества.

Изучение общепринятых норм поведения в мире, в стране, в учебном заведении, культурных ценностей исторического прошлого обеспечивают внешнюю нормированность нравственного поведения учащегося. Формирование внутренней этической нормированности осуществляется посредством выработки рефлексивного отношения к себе в соответствии с этическими идеалами: гуманизмом, патриотизмом, интернационализмом, честностью, справедливостью, ответственностью, уважением к окружающим людям, чувством собственного достоинства, милосердием. Особое внимание, на наш взгляд, следует уделять национальной культуре, традициям

народов, живущих в России.

Растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников,

коммерциализация сферы культуры, не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям, что впоследствии приводит к духовно – нравственному кризису общества. Поэтому именно в стенах школы учителя –предметники, педагоги дополнительного образования стараются активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно- эстетический вкус, жить в диалоге с собой и миром.

- Гражданственность и патриотизм (гражданско –патриотическое, правовое

воспитание.)

Особое внимание мы уделяем гражданско - патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за историческое прошлое и настоящее нашего Родины. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. В соответствии с этим задача педагогического коллектива  связана с повышением требований к изучению и исполнению школьного законодательства, утверждением в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

Реализуется через работу школьного краеведческого музея, тематические классные часы, «Уроки Мужества», беседы об истории государства, родного города, пропаганду государственной символики, проведение встреч с ветеранами войны и труда, проведение экскурсий, участие в гражданско –патриотических праздниках, конкурсах, смотрах – строя и песни и т.д. ).

- Коммуникативность и толерантность

Не менее важным направлением в работе педагога является работа по

организации общения и взаимоотношений в системах «учитель-ученик», «ученик-

ученик», «учитель-ученик-родитель».

Огромное значение для ребенка имеет участие в жизни класса вне школьных уроков. Для ребенка участие в жизни класса, школы после уроков - это найти свое место среди сверстников. В работе классного руководителя в этом направлении есть важное звено, которое он не должен потерять: это создание ситуаций для добровольного выбора.

В связи с необходимостью адаптации к изменяющимся условиям социума,

выпускник школы должен обладать следующими коммуникативными навыками:

            -готовностью к сотрудничеству;

            -способностью к пониманию другой личности, к сопереживанию;

            -готовностью оказать помощь;

            -доброжелательностью;

            -тактом,

            -индивидуальным стилем общения.

- Здоровье (спортивно – оздоровительное, экологическое направление)

Экологическая ситуация в мире нестабильна. Влияние наркотических средств, алкоголя никотина на молодой растущий организм губительно. Возможности приобретения этих веществ расширяются, несмотря на деятельность правоохранительных органов – общество не справляется с этими проблемами. Мы видим задачу школы, в связи с вышеперечисленным, в профилактической работе, в формировании у школьников следующих установок:

             -потребности в здоровом образе жизни;

             -неприятия негативного влияния окружающих;

             -умения управлять своими эмоциями, здоровьем (психическим, физическим);

             -стремления к укреплению, совершенствованию своего здоровья.

Реализуется:

- через работу спортивных секций, ежедневное проведение физкультминуток, Дни здоровья, проведение подвижных игр на переменах, соревнований, участие в спортивных кроссах и соревнованиях школы, проведение конкурсов;

- через реализацию программы экологического воспитания, проведение

экологических слетов, декад, экспедиций, марафонов;

- через проведение мероприятий по охране здоровья и личной гигиене учащихся, выпуск санбюллетеней и газет на санитарно- гигиеническую тему, беседы по технике безопасности, и т.д..

-Семья.

В современных условиях нельзя хорошо построить работу с классом без постоянной работы с семьей. Все семьи разные: разный материальный достаток, отношение к детям, разные условия для развития, разные нравственные устои. А это влияет и на здоровье ребенка, и на его психику, и на отношение к учению, и на его состоятельность как человека.

В школе сложилась определенная система работы с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия, через участие в работе Совета школы.

       Поэтому в нашей практике приоритетными стали дифференциация, личностно – ориентированный подход по отношению к семье, родителям, персональный подход к детям.

Формы работы с родителями:

                        * Изучение семьи, ее традиций, ценностей.

                        *Приглашение родителей на открытые уроки.

                        *Общешкольное родительское собрание.

                        *Родительские конференции.

                        *Родительский всеобуч (просвещение, консультирование и обучение родителей).

                     *Информирование (знакомство родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса).

                     *Участие родителей в работе Совета школы.

                     *Привлечение родителей к кружковой работе.

                     *Помощь родителей в проведении экскурсий, соревнований, КТД.

                     *Индивидуальные встречи, консультации с учителями-предметниками.

                     *Консультации психолога

                     *Письменное общение.

                     *Стимулирование и поощрение родительской активности.

                     *Изучение образовательного заказа семьи.

-Саморегуляция поведения.
Важной характеристикой личности является способность учащегося к саморегуляции поведенческих реакций, к самоорганизации своей жизни, умение планировать свою и чужую деятельность, иметь и отстаивать свои убеждения, реализовывать свои проекты. Для этого необходимо сформировать следующие качества личности: целеустремленность, инициативность, организованность, ответственность, самостоятельность, чувство долга, дисциплинированность,

самоконтроль.

-Профессиональная адаптация учащихся.

Реализуется через психолого – педагогическое сопровождение индивидуального учебного плана школьника в условиях предпрофильной подготовки и профильного обучения, профессиональное самоопределение на основе совместной деятельности с Центром занятости населения, с классными руководителями, сотрудничества со средними специальными и высшими учебными заведениями.

2. Поддержание, укрепление и формирование традиций школы.

Данное направление воспитательной работы призвано осуществлять культурно-ориентированные принципы воспитания. Целостное представление об окружающем мире учащиеся получают через переживание особых традиционных моментов школьной жизни, позволяющее формировать гражданина, семьянина, товарища. Гордость за свою школу, как и за свою семью, воспитывает дух патриотизма, стимулирует учеников и педагогов к формированию новых традиций, к совместному творчеству.

Реализуется через организацию традиционных праздников, посещение театров, выставок, музеев, встреча с известными людьми, ветеранами, проведение смотров, выставок и конкурсов и.т.д.

3. Создание условий творческого развития индивидуальности ученика и учителя.

Данное направление воспитательной работы является ключевым для всей

системы воспитательной работы школы.

Реализацию данного направления системы воспитательной работы школы мы видим в соблюдении следующих условий:

        -учет психо - возрастных особенностей, индивидуальных способностей каждого ребенка и педагога;

       -учет особенностей периодов для развития потенциальных способностей к значимым видам деятельности;

       -предметное самоопределение учащихся с целью пробы себя в различных видах деятельности;

      -опора на соревновательность в учебно-воспитательном процессе (олимпиады, конкурсы, смотры, турниры и т.д.);

      -учет социального заказа общества;

      -деятельностный подход в реализации педагогики Сотрудничества.

4. Формирование системы самоуправления школьников.

Смысл ученического самоуправления в нашей школе мы видим в обучении учеников основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью, коллективом.

5. Формирование системы соуправления школой.

Задачи работы в данном направлении мы видим в вовлечении как можно большего числа родителей в жизнь школы, в укреплении внутрисемейных отношений, отношений семей и школы, в повышении активности родительской общественности. 

6. Профессиональное мастерство.

Эффективность воспитательной системы школы зависит от личных качеств классных руководителей, их профессионального мастерства. Качество учебно-воспитательного процесса в школе зависит, в первую очередь, от заинтересованности и компетентности педагогического
VI. Условия действия и развитие воспитательной системы

Материально-техническое обеспечение.

Развитие воспитательной системы требует финансовых ресурсов на приобретение различного оборудования. Основным источником финансирования являются средства районного бюджета. Объем финансирования ежегодно может уточняться исходя из возможностей бюджетов. Так же используя спонсорскую помощь родителей, организаций.

Научно-методическое обеспечение.

Реализация идеи по развитию воспитательной системы непрерывно связано с научно-методическим обеспечением и проведением комплекса мероприятий, направленных на активизацию образовательной деятельности:

· расширение связей с научными учреждениями;

· развитие информационного обеспечения с целью повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

· формирование современного учебно-методического обеспечения школы;

· внедрение современных педагогических технологий для проектирования и управления процессом образования;

Деятельность - Диагностическая, учебно-познавательная, трудовая, общественно-полезная, эстетическая, художественно-творческая, ценностно-ориентировочная, спортивно-оздоровительная, коррекционная.
Технологии - инновационные технологии, передовой педагогический опыт, методика коллективной творческой деятельности.
VII. Деятельностные компоненты воспитательной системы.

Деятельностными компонентами воспитательной системы школы являются сферы  
деятельности, к ним относятся:

- воспитывающая среда;

- учебная деятельность;

- внеклассная работа;

- система дополнительного образования.
	Воспитывающая среда:


	- оформление интерьера учебных кабинетов и рекреаций школы;

- психологическая атмосфера;

- социум;

- семья


	Эстетизация окружающего пространства школы влияет на

психическое состояние школьников, содействует психологическому комфорту.

Семья закладывает нравственные и духовные начала личности, первые понятия об отношениях в обществе.

Сотрудничество со всеми заинтересованными организациями и учреждениями, расширение функций Совета школы.

	Учебная

деятельность:


	- воспитание на уроке;

- организация предметных недель


	Учебный процесс несет большой воспитательный заряд.

Воспитание в процессе обучения включает в себя следующие компоненты:

- формирование у школьников основ мировоззрения и

естественно-научной картины мира;

- использование воспитательных этических моментов,

включенных в содержание учебных предметов;

- учитель, как пример и образец отношения к своим обязанностям, культуры внутренней и внешней, умеющий организовать свой труд и труд детей, как пример выдержки,

такта и выполнения этических норм.

	Внеклассная

работа:
	- воспитательная работа в школе;

- система работы классного

руководителя;

- классные и школьный

коллективы;

- деятельность ученического

самоуправления;

- традиции школы


	▸ Исходя из цели и задач, воспитательная работа предоставляет учащимся возможность выбора различных видов деятельности, соответствующих личным

потребностям: интеллектуальная, познавательная, трудовая,

творческая, спортивно-оздоровительная, художественная.

▸ В системе работы классного руководителя выделяют

следующие направления:

- непосредственное воздействие на ученика (изучение индивидуальных способностей, интересов, окружения,

развития);

- создание воспитывающей среды (сплочение коллектива, развитие самоуправления, включение в разные виды деятельности, формирование благоприятной эмоциональной

атмосферы);

- коррекция влияния различных субъектов социальных

отношений ребенка (помощь семье, взаимодействие с педколлективом, коррекция воздействия СМИ,

нейтрализация негативных воздействий социума, взаимодействие с др. образовательными учреждениями).

▸ Ядром воспитательной системы и главным ее субъектом является общешкольный коллектив. Школьная среда рассматривается как совокупность межличностных

отношений и норм поведения.

▸ Развитие классного коллектива прежде всего предполагает

включенность в систему каждого класса в качестве его компонента. Цели, реализуемые в классе, его деятельность, характер отношений, требования к классной среде

гармонично сочетаются с педагогическими характеристиками всей школьной системы. Класс является первичным коллективом в структуре общешкольного коллектива и при этом сохраняет свою индивидуальность.

Общие цели школы конкретизируются в целях класса.

Система строится таким образом, чтобы каждый класс не мог не участвовать в жизни общешкольного коллектива. При этом классу предлагается определенный набор видов деятельности, но не диктуется их содержание и форма.

▸ Школьное ученическое самоуправление позволяет

успешно осуществлять участие в жизнедеятельности школы

классные коллективы. Развитие самоуправления является

одной из самых актуальных задач воспитательной системы.

Участие школьников в управлении делами школы рассматривается, как способ обучения детей демократии,

подготовки их к жизни в современном обществе.

▸ Большое значение имеет сохранение, поиск, создание и

отработка традиций школы: спортивных, праздничных,

связанных с началом и окончанием учебного года.

Немаловажное значение в организации проведения

традиционных мероприятий в нашей школе имеет форма:

обязательное музыкальное сопровождение, шуточная и

ироничная форма подачи содержания, предоставление

возможности участия всех присутствующих, сочетание

торжественности и простоты проведения. К основным

традициям нашей школы относятся:

- Праздник «День знаний»,

 - День рождения школы, 

- Школьный турслет,

- День учителя,

- День матери,

- Школьная ярмарка,

- Новый год,

- День родной школы,

- День защитника Отечества,

- 8 Марта,

- Масленица,

- День Победы,

- День детства,

- Последний звонок,

- Выпускной бал. 

	Дополнительное

образование:


	-организация
работы кружков на

базе школы по различным
направлениям


	Сеть объединений дополнительного образования – важная

составная часть воспитательной системы. Дополнительное

образование осуществляет целостное воздействие на детский коллектив и личность школьника, на его

рациональную и эмоциональную сферы, оказывает воздействие на жизненные установки, изменяет поведение ребенка, дает уверенность в себе. В рамках данного

направления установлены тесные контакты с Домом культуры и сельской библиотекой.


VIII. Организация воспитательного процесса.
 Этапы реализации воспитательной системы
1 этап – Этап становления  (  2012- 2013г.) 
Цель: Формирование воспитательной системы как совокупности основных педагогических идей.

Задачи:

 1.  Выделить системообразующую деятельность, которая отражала бы коллективные потребности и детей, и взрослых; была бы значима для школы; обеспечена материально-технической базой, кадрами.

2.   Введение инноваций в школьную жизнь.

3.   Обновление  модели выпускника.

4.   Формирование связей с внешней средой.

Ожидаемый результат: цели воспитательной деятельности должны быть сформулированы, внедрены в сознание педагогов, детей и их родителей.

 2 этап – Отработка содержания деятельности и структуры воспитательной системы. (2013г. – 2015г.)
Цель: развитие инициативы, творчества, традиций, содружества детей и взрослых.

Задачи:

1.    Утвердить приоритетные направления функционирования воспитательной системы.

2.     Развивать общешкольные школьные коллективы и создавать временные.

3.     Развивать самоуправление.

4.     Развивать взаимодействие школы с внешней средой.

5.      Обеспечить нормативно-правовые условия функционирования воспитательной системы.

Ожидаемый результат: воспитательная система как часть Программы развития школы. Создание нормативно-правовой базы и методического обеспечения воспитательной системы.

3 этап – Завершающий. Система окончательно сформирована ( 2015г. – 2016г.)
Цель: усиление интеграции учебной и внеучебной деятельности.

Задачи:

1.    Содружество детей и взрослых.

2.    Реализация личностного подхода.

3.     Развитие нового педагогического мышления педагогов, основанного на самоанализе и педагогическом творчестве.

4.      Многообразие форм, методов и приемов воспитательной работы.

Ожидаемый результат: создание воспитательной системы школы, обобщение опыта работы, создание новых традиций.
4 этап – Этап обновления и перестройки. (2016-2017 г)

Цель: Рост социальных потребностей коллектива.

Задачи:

Введение инноваций, ведущих к изменениям системы.

Разнообразие содержания.

Усложнение организационных и управленческих процессов
Этапы реализации концепции

	Этапы
	Мероприятия
	Результат 

	1 Этап –становления.

Цель: Формирование концепции воспитательной системы как совокупности основных педагогических идей.

Задачи:

Выделить системообразующую деятельность, которая отражала бы коллективные потребности и детей, и взрослых; была бы значима для школы; обеспечена материально-технической базой, кадрами.

Введение инноваций в школьную жизнь.

Создание модели выпускника.

Формирование связей с внешней средой.


	1. Педсовет

2. Создали проблемные группы по разработке концепции воспитательной системы. 


	Цели воспитательной деятельности должны быть сформулированы, внедрены в сознание педагогов, детей и их родителей.



	2 Этап – Отработка содержания деятельности и структуры воспитательной системы.

Цель: Развитие инициативы, творчества, традиций, содружества детей и взрослых.

Задачи:

Утвердить приоритетные направления функционирования воспитательной системы.

Развивать общешкольные школьные коллективы и создавать временные.

Развивать самоуправление.

Развивать взаимодействие школы с внешней средой.

Обеспечить нормативно-правовые условия функционирования воспитательной системы.
	1. Разработали концепцию воспитательной сис​темы школы.

2. Смоделировали структуры управления воспи​тательной системой школы.

3. Диагностировали   уровень    воспитанности школьников с целью выявления отклонений от концептуальных  направлений  воспитательной системы.

4. Разработали модель идеала выпускника и идеала педагога 

5. Определили пути формирования гуманисти​ческой позиции учителя (педсовет).

6.Разработали   программу  деятельности   по реализации концепции развития воспитатель​ной системы школы.
	Ожидаемый результат: Программа  развития воспитания как часть Программы развития школы. Создание нормативно-правовой базы и методического обеспечения воспитательной системы.



	3 Этап – Завершающий. Система окончательно сформирована.

Цель: Усиление интеграции учебной и внеучебной деятельности.

Задачи:

Содружество детей и взрослых.

Реализация личностного подхода.

Развитие нового педагогического мышления педагогов, основанного на самоанализе и педагогическом творчестве.

Многообразие форм, методов и приемов воспитательной работы.

	1. Разработать вариативные программы воспи​тательной работы по классам.

2. Обеспечить развитие школьного самоуправ​ления.

3. Создать условия для обеспечения воз​можностей для  самореализации  учащихся  в стенах школы:

- организовали работу кружков и секций в со​ответствии с индивидуальными способно​стями и склонностями учащихся;

- обеспечили условия для реализации творче​ских способностей и возможностей школьников с целью их самоактуализации на уроке и
во внеурочное время.

5. Организовать комплексное изучение лично​сти школьника (по ступеням обучения), сопоставили его развитие, его ценностные ориентиры с моделью идеала выпускника..
	 Создание воспитательной системы школы, обобщение опыта работы, создание новых традиций.



	4 этап – Этап обновления и перестройки.

Цель: Рост социальных потребностей коллектива.

Задачи:

Введение инноваций, ведущих к изменениям системы.

Разнообразие содержания.

Усложнение организационных и управленческих процессов
	1. Выявили уровень влияния воспитательной сре​ды школы на уровень воспитанности школьников.

2. Анализ  и  коррекция  воспитательных  программ по классам, внесение корректив в воспитательную систему школы.

3. Выявление и оценка реальных результатов
	Совершенствование воспитательной системы школы, подъем на новый более высокий уровень.




Успешной реализации концепции воспитания способствует разработанная Программа развития воспитания, где отражены цели, задачи, направления работы, этапы и методы реализации мероприятий по развитию воспитательной системы школы; скоординированность действий всех участников образовательного процесса: администрации, классных руководителей, родителей и учащихся. В качестве подпрограмм в школе разработаны и действуют программы:
 -«Одаренные дети»;
 -«Школа здорового образа жизни»;
- Программа  гражданско- патриотического воспитания «Я – гражданин России»;
- Программа профилактики безнадзорности и правонарушений «Школа без нарушений»;
  -Программа дополнительного образования;  
-Программа ДОЛ «Ровесник»;
 - Программа духовно-нравственного воспитания –
- Программа детского объединения «РМиД».       
        IX. Критерии и показатели эффективности воспитательной деятельности.

Критериями эффективности воспитательного процесса является готовность ребёнка к процессам «самости»: самоопределению, самореализации, самопознанию, саморегуляции; развитость индивидуальных способностей ученика; физическое и психическое развитие ученика; защищённость и комфортность ребёнка в классной и школьной сообщности.

    Для исследования эффективности воспитательной системы используются следующие показатели:
     социализированность личности учащихся;

     развитие креативных способностей учащегося;

     сформированность нравственной направленности личности учащегося;

     удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе;

     уровень развития классных коллективов;

     удовлетворенность родителей деятельностью образовательного учреждения;

     уровень развития самоуправления в школьном и классных коллективах.

 Для изучения эффективности воспитательной системы используются такие методики, как:

     анкетирование;

     тест «Размышляем о жизненном опыте» Н.Е.Щурковой;

     методика «Изучения социализированности личности учащегося» М.И.Рожкова;

     методика «Определение уровня развития самоуправления в ученическом коллективе» М.И.Рожкова;

     методика «Изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью» А.А.Андреева;

     комплексная методика «Изучение удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения» А.А.Андреева;

     методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» Р.С.Немова.

Диагностические средства:

-метод экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся;

-педагогические наблюдения;

-мониторинг;

-анкетирование;

-ситуация выбора

- тестирование;

-статистический анализ текущей и итоговой аттестации;

-статистический медицинский анализ состояния здоровья детей;

-рефлексивные методы 

X. Ожидаемый результат воспитательного воздействия:
Модель личности выпускника первой ступени – 1 – 4 классы:
1.      ребёнок физически и духовно здоровый, добрый, уважительно относящийся к старшим и младшим, любящий природу,  свой посёлок, город,  Родину Россию; 

2.      ребёнок, имеющий чувство ответственности за порученное дело, за свои поступки; 

3.      ребёнок, приученный в жизни в коллективе, бережливый, аккуратный, организованный, трудолюбивый, самостоятельный, коммуникабельный. 

Модель личности выпускника второй ступени – 5 – 9 классы:
1.      подросток, осознающий цели жизни; 

2.      подросток с устойчивой потребностью в самореализации и самовоспитании; 

3.      подросток, любящий свою семью; 

4.      подросток, обладающий таким запасом духовных и нравственных качеств как великодушие, порядочность, милосердие, честность, сострадание и готовность прийти на помощь младшим и нуждающимся. 
Модель личности выпускника третьей ступени 10-11 классы:

Это человек:

· овладевший знаниями в области культуры, истории России, гражданин и патриот своей родины; 

· воспитанный на основе нравственных традиций русского народа - жизнерадостный, доброжелательный, вежливый, миролюбивый, отзывчивый, гостеприимный, дорожащий своей честью и достоинством;

· любящий свою семью, почитающий родителей, руководствующийся в жизни высокими духовными идеалами, гуманный и милосердный; 

· обогащенный знаниями в области истории народов мира, мировых традиций; 

· наделенный глубокими и прочными  знаниями по различным дисциплинам; 

· получивший начальные профессиональные навыки по выбранному  им направлению; 

· способный к продолжению образования и самообразованию; 

· готовый к самостоятельной трудовой деятельности; 

· эрудированный, активный и целеустремленный, умеющий преодолевать трудности, отстаивать свою точку зрения, свои и общественные интересы, разбирающийся в политике и экономике; 

· уважающий иные мнения, национальные убеждения и религиозные обычаи людей; 

· владеющий высокой культурой общения и поведения, культурой быта и эстетическим вкусом; 

· обладающий развитым интеллектом, деловым этикетом; 

· трудолюбивый и способный к самореализации в различных видах деятельности.

Ожидаемые результаты.

· Создание системы гражданско-патриотического и нравственно-правового воспитания обучающихся, способствующей воспитанию человека и гражданина, ответственного за свою судьбу и судьбу своего отечества. Снижение числа подростков, состоящих на учете за правонарушения, склонных к вредным привычкам. 

· Развитое чувство восприятия прекрасного. Умение найти своё место в творчестве каждого ребенка. Массовое участие в культурном досуге. Повышение количества обучающихся, занимающихся в кружках и спортивных секциях школы и города. 

· Развитие потребности занятий физической культуры и спортом, интереса к жизни людей и природы, к истории и географии своего города, края, государства. 

· Полное удовлетворение интересов и потребностей, обучающихся в дополнительном образовании. 

· Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка. Создание системы педагогической подготовки родителей. 

· Создание единого воспитательного пространства всеми заинтересованными государственными и общественными учреждениями и организациями. 

· Создание системы повышения профессионального мастерства педагогов. Внедрение в практическую деятельность достижений передовой педагогической науки, инновационной и экспериментальной работы в области воспитания. 

· Усиление ориентации школьников на духовные ценности, воспитание юного гражданина.

XI. Взаимодействие школы с другими учреждениями и организациями
· СДК
· С.библиотека
· ФАП
· КДН и ЗП( по делам несовершеннолетних)
· ГИПДД
· ДЮСШ
· ДДТ
· С.администрация поселка
· Музей школы
XII. Структура управления воспитательного процесса в школе
Управление воспитательной системой определяется системным подходом, когда система и объект управления имеет определѐнную организационную структуру,

т.е. она разделена на части (структурные подразделения), за которыми закреплены

полномочия и ответственность и определены их отношения и правила взаимодействия по горизонтали и вертикали. 

            - Стратегическое руководство и контроль осуществляет директор школы.

            - Тактическое руководство осуществляют заместители директора. Они же являются координаторами проектов.

            - Руководители МО осуществляют методическую помощь и выявляют состояние программного обеспечения.

            - Психолого-педагогическое диагностирование педагогов и учащихся осуществляет классный руководитель.

             - Старшая вожатая осуществляет различную совместную деятельность учащихся.

            - Педагоги – предметники являются консультантами в работе органов самоуправления.

           - Руководители кружков, секций осуществляют оперативное управление, т.е.действия в имеющихся условиях.

          - Учащиеся осуществляют самоуправление.

          - Родители являются соучастниками образовательного процесса.
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